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Kommunikation in Resonanz

,lch kann niemanden etwas lehren,
ich kann ihm nur helfen,

es in sich zu entwickeln.”

(Galileo Galilei)

Jeder Sportler hat einen Coach. Es ware undenkbar einen Spitzensportler ohne einen
Coach in einen Wettkampf gehen zu lassen. Die wesentliche Aufgabe eines guten Coachs
ist, das Beste aus dem jeweiligen Sportler herauszuholen und ihn damit zu seiner H6chst-
form zu fuhren. Diese Hochstform soll genau zum Wettkampf vorhanden sein und nicht
einen Tag vorher oder nachher.

Warum sollen Fiihrungskrafte, Lehrer, Arzte etc. ohne Coach auskommen? Ware es nicht
auch fur sie wichtig zu wissen, was ihre Bestleistung ist und wie sie diese bewusst erreichen
kdénnen, um sie dann zur Verfigung zu haben, wenn es erforderlich ist?

Unsere Zeit ist gepragt von Wandel und strukturellen Veranderungen. Die Dienstleistungs-
gesellschaft |6st das Industriezeitalter ab und zugleich ricken immer mehr ,Human-
Ressources” in den Blickwinkel der Aufmerksamkeit. Wir alle sind personlich gefordert,
diesen Wandel mit zu vollziehen. Die stetige Forderung nach Héchst- und Bestleistungen
kann unter Umstanden Stress, Ohnmacht, das Geflhl es alleine nicht mehr zu schaffen etc.
ausloésen.

Hier ist also guter Rat essentiell. Gesprache mit vertrauensvollen geschulten Personen, die
kritisch reflektieren, personliches Feedback geben — sowie helfen, den Fokus auf das
Wesentliche zu richten — werden immer wichtiger.

Durch die Ausbildung zum nlp-Resonanz®Coach / nlp-Resonanz®-Practitioner ent-
wickeln Sie die Schlussel- und Schrittmacherqualifikationen und die Werkzeuge flr das
personen- und organisations-zentrierte Intervenieren.

Sie kénnen einzelne Fihrungskréafte sowie Teams personenzentriert begleiten und organisa-
tionszentriert entwickeln, d.h. zum Beispiel den Umsetzungserfolg der vereinbarten Ziele bei
den anvertrauten Personen oder Personengruppen erhéhen.
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Die Ziele im Uberblick:

e Sie sind in der Lage personen- und organisationszentriert zu begleiten.

e Sie entwickeln Ihre persdnliche Coaching-Kompetenz und wirken Gberzeugend und
kompetent.

¢ Sie kennen die Coaching-Werkzeuge fir Gesundheit und kénnen diese situativ
anwenden, um das Beste aus lhrem Coachee herauszuholen.

e Sie erkennen Systemzusammenhange und kénnen unterscheiden, was gegeben und
unveranderbar ist bzw. wo Spielraum fir Verdnderung ist.

e Sie kennen lhren persdnlichen Coaching- und Flhrungs-Stil und kénnen diesen
anwenden.

e Sie werden sich selbst und andere auf dem Weg zum Gesund-Bleiben und Gesund-
Werden professionell begleiten.

Die Ausbildung zum nlp-Resonanz®-Coach / nlp-Resonanz®-Practitioner wendet sich
nicht an eine bestimmte Kategorie von Flhrungskraften, sondern an alle, die an die Wirkung
des Coachings glauben und damit Entwicklungen in Gang bringen wollen. Es sind damit
Personen angesprochen, die spiren, dass sie mit den rein technischen Vorgehensweisen
nicht erfolgreich sind und bei der Komplexitat von Gruppenprozessen und Kulturveranderun-
gen an ihre eigenen Grenzen stossen.

Besonders geeignet ist die Ausbildung fiir Projektleiter, Fihrungskrafte, Leiter von Klein-
und Mittelbetrieben (KMU), Stabsmanager wie Personal- und Organisationsentwickler oder
Controller, Personal- und Ausbildungsverantwortliche, Unternehmensberater, Trainer,
Lebens- und Sozialberater, Lehrer, Direktoren, Bildungs- und Berufsberater, Outplacement-
berater, Psychologen.
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+ Uberblick Ablauf / Organisation / Kosten
nlp-Resonanz"- Coaching

LE’ Kosten?

Module /Supervision, 317 Fr. 6800.-
7 Module a 3 Tage, 2 Module & 5 Tage, Supervision 2 Tage =
33 Tage oder

5 Module a 5 Tage, 1 Modul & 3 Tage, Supervision 5 Tage =
33 Tage

Preis inkl. Arbeitsunterlagen, persénlicher Betreuung wéhrend
des Kurses

Fr. 1200.-
Zusatzliche Kosten
+ 10 LE Einzelselbsterfahrung a Fr.120.-

+ Ubernachtung und Verpflegung im Seminarhotel

Im Preis inbegriffen

+ Lehrsupervision

+ Betreuung der fachlichen Tatigkeiten wahrend der Ausbildung:
+ Peergruppe 80
+ Projektarbeit und Préasentation 60
+ 20 Gesprachsprotokolle 40
+ Literatur-Prasentation 50
+ Prufung

Dauer ca. 1,5 Jahre
Abschluss mit Diplom zum nlp-Resonanz®-Coach

' 1 Lehr- bzw. Trainereinheit (LE) = 50 Minuten

Zahlungsmdglichkeiten:
Gesamtpreis exkl. Ubernachtung und Verpflegung

Zahlung pro Modul aFr.756.- (Fr.6804.-)
Ratenzahlung (mit Einzugsermé&chtigung):

18 Monatsraten a Fr. 390.- (Fr. 7020.-)

6 Quartalsraten a Fr. 1150.- (Fr. 6900.-)

Startangebot: Das 1. Modul der nIp-Resonanz®-Coach / nIp-Resonanz®-Practitioner-AusbiIdung kann
als Starter-Modul zum Kennenlernen auch einzeln gebucht werden.

Kurse finden statt

in der Schweiz: Thun

in Osterreich: Wien, Graz, Linz, Salzburg, Kirchberg,

in Deutschland: Miinchen, Niirnberg, Darmstadt, Hamburg/Bielefeld
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+ Inhalt
Worum geht es beim Coaching?

Beim Coaching geht es um das Besprechen konkreter Fragen und aktueller Probleme
privat wie im Arbeitsalltag. Haufig geht es auch um das kritische Uberprufen des eige-
nen FOhrungshandelns im Dialog mit einem neutralen und kompetenten Ge-
sprachspartner.

Die Fahigkeit zum Coaching ist keinem in die Wiege gelegt, aber sie ist trainierbar.
Sie besteht aus Begleitung und Unterstiitzung.

Wer coacht, fiihrt nicht, sondern bietet ,,Entwicklungshilfe” an, die es dem anderen
ermdglicht sich zu entfalten und zu verandern — aus eigenem Willen und aus eigener
Kraft. Coaching weckt immer die Eigeninitiative und férdert die Selbstentwicklung. Es
verhilft dazu, in einer Situation mehrere Lésungsmadglichkeiten zur Verfligung zu haben.

Der Anlass fur ein Coaching kann sehr unterschiedlich sein und erstreckt sich von
Strategiefragen, Nachfolgeproblemen, Projektmanagement, Fihrungsfragen, Proble-
men mit Change-Management-Projekten bis hin zu Arbeitstechnik, 6ffentlichen Auftrit-
ten, Kommunikationsproblemen, Balanceausgleich, Beziehungsfragen, Familienthemen,
Schule, Aus- und Weiterbildung etc.

Sachkompetenz
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Was ist Coaching?
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e Personenzentrierte Beratung (Einzel-, Gruppen-, Teamcoaching)
e Begleitung und Anregung zur Selbstentwicklung

bringen)

Coaching ist keine Fachberatung

Potentiale des Coachee herausholen und aktivieren (Personen zur Bestleistung
Personalentwicklungs-Instrument (Verzahnung von Lernen und Arbeiten)
Integrativer Bestandteil von Personalentwicklung

Freisetzung der Potentiale des Menschen

Coaching ist handlungs- und zielorientiert

Nutzen von Coaching fiir den Coachee

Nutzen fiir Sie als Teilnehmer
bzw. fiir Sie als Coach

+ Hilfestellung, um aus sich das Beste
herauszuholen

+ Zugang zum eigenen Potential und zur
Kreativitat finden

+ Krisen und Veradnderungsprozesse als
Chancen sehen

+ Blockaden l6sen, die Sie hindern lhre Ziele zu
erreichen

+ Steigerung der Selbstkompetenz zur
Erweiterung der Fachkompetenz

+ Erweiterung der Sozialkompetenz durch neue
Kommunikations- und Konfliktlbsungsmdéglich-
keiten

+ Zustand fir optimale Leistungsvoraussetzung
schaffen

+ Burnout-Prophylaxe
+ Suchtpravention

+ Fahigkeit, eine Person oder auch
Teams personen- und zielorientiert zu begleiten

+ Forderung lhrer persénlichen Entwicklung durch
kritische Selbstreflexion im Rahmen der
Ausbildung

+ Entscheidungen treffen — Steigerung der
Selbstkompetenz

+ Erweiterung der Sozial- und Fachkompetenz

+ Kennen- und Anwendenlernen lhres
personlichen Coaching- und Fihrungs-Stils

+ Team- und Konfliktfahigkeit verbessern
+ Zeitmanagement und Work-Life-Balance

Methoden

Neben den herkémmlichen Arbeitsmethoden wie Rollenspielen, Gruppenarbeit,
Plenumsdiskussionen, Kurzvortragen, Fallbeispielen werden v.a. prozessorientierte

Methoden angewendet wie:

e Lernwerkstatten (Live-Situationen kreieren und reflektieren)

Projektarbeit
Praxisprotokolle
Lerntagebuch

Selbststudium (Literatur)
Outdoor-Trainings

Leitfaden Coach/Pract. /20110203

Lernpartnerschaften (Peer Groups)

www.kutschera.org
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Die Resonanzmethode®

Resonanz ist ein Begriff aus der Physik, der beschreibt, wie 6rtlich getrennte Gegens-
tdnde gemeinsam schwingen kdnnen. Wie in einem erfolgreichen Orchester spielen
unterschiedliche Instrumente in ihrer ureigensten Schwingung und finden dennoch zu
einem harmonischen Ganzen. Genauso arbeitet auch die Resonanzmethode®. Wir
schulen, wie man mit sich und seinem Umfeld in Einklang leben, den Zugang zum eige-
nen Potenzial freilegen und kreativ nutzbar machen kann. Die Resonanzmethode® hat
die wirksamsten Werkzeuge aus NLP, Superlearning, Hypnose, Logotherapie, Mental-
training und systemischen Methoden sowie Erlebnispddagogik integriert und weiter
entwickelt. Neueste Ergebnisse der Gehirnforschung werden stets berlcksichtigt.

Im Zuge dieses Lehrganges finden durch die Resonanzmethode® die effizientesten

Methoden von bewédhrten Ansatzen bzw. Theorien Anwendung:
e Ganzheitlicher und systemischer Ansatz

Superlearning

Hypnotherapeutische Ansatze

NLP (Neurolinguistisches Programmieren)

Aufstellungen

Transaktionsanalyse

Feedbackschleifen

Mentaltraining (wie beim Sport)

Kreativitatstechnik

Interventionstechniken

Praxisnahe durch Projektarbeit und Praxisprotokolle

Wesentliche Saulen des Lehrganges sind die Projektarbeit und die Praxisprotokolle.

Sie begleiten Sie wahrend des gesamten Lehrganges. Anhand einer konkreten
Problemstellung beschreiben bzw. reflektieren die Teilnehmer den Prozess des
Coachings und dokumentieren ihn in Form von Protokollen.

Lehrinhalte/Programm

Der Lehrgang zum nlp-Resonanz®-Coach / nlp-Resonanz®-Practitioner gliedert sich in 9
bzw. 6 Module. Im vorgegebenen Lehrprogramm wird auf die Lerngruppe individuell
eingegangen.
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Module Resonanz-Coach / nlp-Resonanz®-Practitioner Ausbildung

Modultitel Inhalte
Selbstkompetenz und + Theorie der Resonanzmethode und Basisféhigkeiten ressour-
Personlichkeit cevoller Kommunikation

+ Freude an der persénlichen Bestleistung

+ Burnout-Prophylaxe

+ Auftanken, persdnliche Kraftquellen erschliessen
+ Authentische Persdnlichkeit

+ Systemisches Grundversténdnis

Basisfahigkeiten der
Modul 1§ Kommunikation

Sozialkompetenz und + Andere Denkmodelle kennenlernen und verstehen

Personlichkeit + Erfolgreiche Gesprachsfiihrung

+ Macht der Gedanken erkennen

+ Versteckte Spiele erkennen und konstruktiv nutzen

+ Mit unterschiedlichen Persdnlichkeitstypen professionell um-
gehen und sie ins Boot holen

Systeme erfassen

Einzelcoaching + Interventionsmethoden fiir Selbstcoaching
+ Mentaltraining: innere Blockaden I6sen
Work-Life-Balance + Einzelcoachingprozess

+ Persoénliche Work-Life-Balance
+ Verschiedene Wahrnehmungspositionen einnehmen und
neue Erkenntnisse und Sichtweisen erkennen

=
o
o
=

Strategien verstehen + Strategien verstehen/evozieren: Einzel und Gruppen
und personliche + Strategien installieren
Starken / Schwichen: + Motivations- und Erfolgstrategien
Selbsterfahrung + Visions-, Ziel- und Strategiearbeit fir Privat und Beruf
GSE + Fahigkeiten von anderen erkennen und richtig einsetzen
+ Systeme erkennen
5 Tage + Positives und negatives Feedback
Konflikt- und Krisen- + Konfliktldsung und Konfliktdeeskalationsstrategien
management + Interkulturelle Konflikte in Potenziale umwandeln
+ Rollenbilder und Persdnlichkeitsmodelle erkennen und nutzen
+ Nachhaltiges Lésen von Mobbing-Situationen
+ unterschiedliche Meinungen zu einer Richtung zusammen-
fihren
Gruppen- und Team- + mit Begeisterung gemeinsam Erfolge erreichen
management + Gruppenfiihrung, -dynamik

+ Visions-, Ziel- und Strategiearbeit im Team
+ Fahigkeiten von anderen erkennen und richtig einsetzen

Ressourcen-orientierte + Den eigenen ,High-Performance-State” stabilisieren und
Veranderungsprozesse damit schwierige Situationen erfolgreich meistern
+ Systemische, erfolgsorientierte Teamflihrung
+ Besprechungen effektiv gestalten und mit Ergebnissen ab-
schliessen
+ konstruktiver Umgang mit Widerstand und Einwénden

Strukturen schnell er- + Systemisches Arbeiten
fassen und Prozesse + Prozessstrukturen erkennen, sich zurecht finden und gestal-
sicher begleiten ten _
+ Projektprasentation
Modul 7 + Prifungsvorbereitung
Integration + Live-Testing
+ Abschliessende Integration aller Lehrinhalte
Priifung + Beurteilung Projektarbeit
+ Fachgespréach
Modul 8 5 Tage + Abschluss und Ausblick

Diplom nIp-Resonanz®-Coach & Diplom nIp-Resonanz®-Practitioner

Bei einem Kurs von 6 Modulen wird der Inhalt entsprechend aufgeteilt.
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+ Abschlusspriufung/Diplom

Nach erfolgreich absolviertem Lehrgang (inkl. Peergruppenstunden, Protokollen,
Literatur), belegter Selbsterfahrung (10 LE Einzelselbsterfahrung, 45 LE Gruppenselbst-
erfahrung), Supervision (15 LE Lehrsupervision) und positivem Abschluss der Projekt-
arbeit einschliesslich des Fachgespraches erhalten Sie ein Diplom zum nlp-Resonanz®-
Coach und nlp-Resonanz®-Practitioner.

+ Anerkannt von

Die Inhalte und Anforderungen der Ausbildung entsprechen den Kriterien und Richtlinien des
+ IANLP (International Association of nip)

+ EANLP (European Association of Neuro-Linguistic Psychotherapy)

+ OVNLP (Osterreichischer Dachverband fir nlp)

+ DVNLP (Deutscher Dachverband fir nlp und Coaching)

+ John Grinder ,Quantum Leap® (Co-founder of nlp)

+ ICO (International Coaching Organisation)

+ SWISS NLP (Verband Swiss NLP)

+ Kennenlernen der Resonanzmethode®

Sie haben die Mdglichkeit, sich bei einem unverbindlichen Gespréch oder bei einem unserer
Workshops ein umfassendes Bild von der Ausbildung zu machen.
Sprechen Sie uns an, wie freuen uns. T +41 33 224 00 98 oder info@kutschera-schweiz.ch

Unsere aktuellen Termine und Angebote finden Sie unter www.kutschera-schweiz.ch oder
www.kutschera.org

+ Lehrgangsleitung

i Dr. rer. pol. Gund| Kutschera

e e verheiratet, 3 Kinder, 11 Enkelkinder
- Soziologin, Psychotherapeutin, Supervisorin, Gesundheitspsychologin,

; Klinische Psychologin, erste nlp-Lehrtrainerin im deutschsprachigen Raum
Begriinderin der Resonanzmethode
Vortragende und Universitatslektorin in Europa und USA
Autorin mehrerer Blcher
Seit 1982 Griindung und Leitung des Institutes Kutschera

+ Institut Kutschera-Team (siehe www.kutschera-schweiz.ch oder www.kutschera.org)
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Anmeldungen nehmen wir gerne schriftlich und telefonisch entgegen:

e per Telefon T +41 33 224 00 98 wir rufen sie gerne zurlick
e per E-Mail: info@kutschera-schweiz.ch
e per Homepage: www.kutschera-schweiz.ch oder www.kutschera.org

Informationen und AGBs finden Sie unter www.kutschera.org oder werden Ihnen auf Wunsch gerne zugeschickt.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Unterlage die mannliche Form gewahlt — es sind jedoch
beide Geschlechter gleichermassen gemeint.

Institut Kutschera, ResonanzZentrum Thun, systemMed.AG, Aarefeldstrasse 19, PF 2388, CH-3601 Thun
Institut Kutschera GmbH, Eisvogelgasse 1/1, A-1060 Wien
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